
 اطلاعیه شماره8  

 اطلاعیه ویژه مرحله ارزیابی نهایی آزمون استخدام پیمانی شهریور ماه1404

می رساند ارزیابی نهایی براساس    06/1404/ 27برابر ظرفیت آزمون استخدام پیمانی مورخ  به اطلاع داوطلبان گرامی قبولی دو

مرحله با هدف سنجش شایستگی های فردی،رفتاری و تخصصی  این  . شاخص ها و معیارهای مرتبط با شغل انجام خواهد شد

 داوطلبان و میزان انطباق آنها با نیازهای شغل مورد نظر برگزار می گردد. 

ضروری است داوطلبان محترم از آمادگی کافی در حوزه های زیر برخوردار باشند .جزئیات معیارهای ارزیابی مطابق جدول ذیل می  

 باشد. ضمناَ تاریخ برگزاری ارزیابی تخصصی و عمومی متعاقباَ اعلام خواهد شد. 

 عنوان  حوزه های شایستگی 

 کار تیمی  •

 خود مدیریتی  •

 تفکر تحلیلی وحل مسئله  •

 مهارت های ارتباطی  •

 یادگیری وتعالی جویی  •

 شایستگی های عمومی 

 دانش تخصصی و فنی  •

 نیاز شغلمهارت های نرم افزاری و فناوری اطلاعات تخصصی حسب  •

 مهارت های تحلیل داده و گزارش دهی  •
 

 شایستگی های تخصصی و فنی شغل

 


